Enargia Flblica de Cotolunygn

L’Energetica té la necessitat de cobrir temporalment, un lloc de treball de la Categoria
lll Cap de Relacions Institucionals

Referéncia LEN 40-2025

Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Cap de Relacions Institucionals

Centre de treball: Carrer Casp, 15

Localitat: Barcelona

Categoria: A1

Retribucié anual bruta: 54.042,76 €

Vinculacié: Contracte temporal de substitucié

Jornada: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. Prestacid de serveis en
combinacio de teletreball i presencial.

Requisits de participacio

Poden presentar les seves candidatures les persones que complexin els requisits que
s’estableixen en aquest apartat:

Podran presentar la seva candidatura, amb caracter prioritari, les persones que tinguin
una vinculacio laboral de caracter fix amb I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
o0 amb els ens i entitats del seu sector public, d’'acord amb I'article 33 de la Llei 2/2023,
del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023.

Aixi mateix, podran presentar la seva candidatura totes aquelles persones que, sense
complir el requisit de vinculacié laboral fixa anteriorment indicat, reuneixin la resta de
requisits establerts a la convocatodria, concretament:

- [Estar en possessio del titol universitari de llicenciatura o grau universitari o
superior en Ciéncies Politiques i de I’Administracié, Dret, Sociologia, Economia,
Administracié i Direccid6 d’Empreses, Periodisme, Comunicacié Corporativa,
Publicitat i Relacions Publiques, o Gestio i Administracio Publica, equivalent al
nivell 3 del MECES.

- Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Direccid General de Politica
Linguistica o equivalent.

- Certificat de nivell d’'anglés suficiencia B1 de la Direccié General de Politica
Linglistica o equivalent.
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Funcions del lloc de treball

- Planificar i dirigir 'estratégia de relacions institucionals de L’Energética amb la
Generalitat, el Parlament, els ens locals i altres agents publics i socials.

- Coordinar i dinamitzar el dialeg territorial i les relacions amb municipis per tal de
facilitar la implantacié de projectes energétics.

- Representar L’Energética en reunions institucionals, forums, sessions
informatives i actes publics, assegurant una interlocucio solida i alineada amb la

missio de 'empresa.

- Supervisar i donar seguiment als compromisos institucionals adquirits i garantir
el traspas intern de la informacié a les unitats implicades.

- Organitzar i dirigir 'agenda institucional de la Direccid i de 'empresa en I'ambit
extern, incloent reunions, visites i esdeveniments.

- Analitzar I'activitat governamental i parlamentaria que pugui tenir impacte sobre
L’Energética, proposant posicions d’interés i oportunitats de col-laboracié.

- Coordinar l'equip de relacions institucionals, definint prioritats, distribuint
carregues de treball i promovent la millora continua.

- Impulsar la preséncia i representaci6 de L’Energética a escala nacional i
internacional, consolidant la seva posicié com a operador public de referéncia.

Aspectes que es valoraran

- Almenys 7 anys en [lambit institucional, energétic o mediambiental,
desenvolupant funcions similars i interlocucié politica o territorial.

- Coneixement solid de I'entorn institucional catala, del govern i parlament, de
I'administracié local i del marc legislatiu energétic.

- Capacitat de planificacid, prioritzacio i gestié d’agenda institucional (presencial,
online i hibrida).

- Redaccié i presentaci6 de documents institucionals: informes, posicions
politiques, notes i dossiers d’interlocucio.
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- Habilitat en la interlocucié i comunicacio institucional, especialment en contextos
complexos, negociacié i gestié d’aliances.

- Coneixement avangat d’anglés i d’altres idiomes.

- Domini d'eines digitals corporatives i eines de seguiment, organitzacié i
sistematitzacio d’informacié (CRM, documentacié compartida, etc.).

- Capacitat per a I'actualitzacié professional i millora continua.

- Capacitat d’aprenentatge i d’analisi i treball en equip.

5. Forma d’ocupacio del lloc

S’ofereix un contracte temporal de substitucié per un periode maxim de tres anys, sens
perjudici que el contracte pugui finalitzar amb anterioritat per les causes legalment
establertes o les que s’indiquin en el mateix contracte.

6. Participacio

= Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la
convocatoria que esta disponible al web de L'Energética: www.lenergetica.cat,
en l'apartat “Treballa amb nosaltres”.

=  Termini de presentacio: 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacio
d’aquest anunci al portal ATRI.

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacié dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes
relacionats amb la titulacio, la formacié especifica, capacitacioé provada, la trajectoria
professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una
entrevista personal o telematica per constatar i ampliar la informacié detallada en el
curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.
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3.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova
practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de
treball i/o d’'una prova psicotécnica.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccidé en funciod dels
resultats obtinguts en les diferents etapes. Només podem garantir una resposta
individualitzada a les persones que passin a I'etapa d’entrevista, atés el gran volum de
candidatures presentades a les ofertes.

Us informem que, en el cas d’ofertes de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que
hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aquesta convocatoria la persona interessada pot interposar demanda
contenciosa laboral davant dels Jutjats Socials en el termini dos mesos comptats a partir
de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d'acord amb les previsions establertes
a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -
LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens
perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Signatura



