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Acord de l’òrgan tècnic de selecció de la convocatòria del procés de selecció, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per proveir llocs de treball en 
règim de personal laboral fix de l’empresa pública Energies Renovables Públiques 
de Catalunya, SAU, en el qual s’aproven els resultats del test de competències 
específiques i es publica el llistat de persones admeses a la fase de concurs. 
 
 
En la sessió del dia 3 de desembre de 2025, l’òrgan tècnic de selecció del procés de 
selecció de la convocatòria ha acordat: 
 
 
—1 Aprovar les puntuacions finals de les entrevistes per a l’avaluació de les 
competències genèriques i les puntuacions del test de competències específiques, en 
el marc procés de selecció, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per 
proveir llocs de treball en règim de personal laboral fix de l’empresa pública Energies 
Renovables Públiques de Catalunya, SAU (Annex 1). 
 
—2 Aprovar el llistat de les persones aspirants que passen a la fase de concurs (Annex 
2). 
 
—3 Aprovar els fulls de respostes dels tests de competències específiques (Annex 3). 
 
—4 Fer públiques les puntuacions finals de la fase d’oposició, el llistat de les persones 
aspirants que passen a la fase de concurs i els fulls de respostes dels tests de 
competències específiques a través del Tauler d’anuncis de la Seu electrònica de la 
Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) i a la pàgina web de l'entitat.  
 
Les persones aspirants admeses que han realitzat el test poden sol·licitar vista dels 
enunciats, mitjançant petició al president de l’òrgan tècnic de selecció a l’adreça 
sgrh.territori@gencat.cat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
La secretària (suplent) 
 
 
 
 
 
 
 

http://tauler.gencat.cat/
mailto:sgrh.territori@gencat.cat


Annex 1

A B
ENTREVISTA TEST  TOTAL COMPETÈNCIES

***7630** Campos Escolà Marta 22,5 18,13 40,63
***9250** Puig Valls Oriol 0 0 0
***3628** Filomeno Alsina Agustí 0 0 0
***3781** Criado Culebras Juan 0 0 0

***1700** Mesas Pérez Joan 0 0 0
***9250** Puig Valls Oriol 0 0 0
***7779** Lladó  Morales Gil  21,25 14,17 35,42

***3070** Nuñez Català Marc 22,5 15 37,5
***9250** Puig Valls Oriol 0 0 0
***3781** Criado Culebras Juan 0 0 0

***0215** Najjari Jamal Randa 22,5 13,54 36,04

***2458** Heras Castejón Juan Antonio 0 0 0
***2331** Sicart Barceló Núria 23,75 17,71 41,46

***2448** García Sánchez Pablo 0 0 0
***9591** Pérez López Francesc 0 0 0
***0163** Casanovas Chevalier Pol 0 0 0
***1968** Garcés Guallart Pilar 0 0 0

Responsable de Contractació (Codi LEN: 02)

Director/a Tècnic/a Financer/a (Codi LEN: 12)

ERP Manager (Codi LEN: 16)

Director/a Tècnic/a de Generació (Codi LEN: 10)

Director/a Tècnic/a de Gestió de L'Energia (Codi LEN: 05)

Director/a Tècnic/a de Comercialització (Codi LEN: 03)

OPOSICIÓ



***9103** Moreno Villanueva Javier 0 0 0
***2948** Morató Sierra  Oriol 0 0 0
***1816** Parralo Calvo Pablo 23,75 17,29 41,04
***5589** García  Valenzuela Javier 23,75 19,17 42,92
***1327** Rebolledo Oneto Pedro 0 0 0

***7075** Modenes  Cabrerizo Ana Isabel 0 0 0
***1215** Martínez Trepat Isabel 0 0 0
***7348** Casanova  Casañas Laura 0 0 0
***4023** Baró  Llàcer Carlos 0 0 0
***3846** Peláez  Rodríguez  Núria 0 0 0
***9193** Vieiros  Rodríguez  Iris 0 0 0
***3628** Filomeno  Alsina Agustí 0 0 0
***1256** Tosquella Roig Alba 0 0 0
***1521** Espasa Macias Marta 0 0 0
***7144** Martínez Amat Marc 22,5 12,50 35
***9525** Garcia Vidal  Marta 0 0 0
***9598** Hernando Crespo Óscar 22,5 12,29 34,79

***8288** Ibáñez Navazo Eva 0 0 0
***9998** Pallín  Terrasa Maria 0 0 0
***7816** Nogueras Roca Marta 0 0 0
***3459** Jodar Samper Virginia 0 0 0
***2074** Canals Gumà Meritxell 0 0 0
***0410** Claramonte Solà Pau 0 0 0
***0609** Ferreira Alonso Jessica 0 0 0
***9210** Lucena De Valentín Mònica 0 0 0
***7103** Martí Ramos Josep 0 0 0
***9103** Moreno Villanueva Javier 0 0 0
***4667** Molina Nieto Sílvia 0 0 0
***2153** Cutillas García Arís 0 0 0

Tècnic/a al Departament de Recursos Humans (Codi LEN: 01)

Responsable de Comunicació i Relacions Institucionals (Codi LEN: 07)



***8023** Astals Murià Marta 0 0 0
***2827** De Frutos Sánchez Virginia 0 0 0
***1978** Vilca  Pérez Maria Alejandra 0 0 0
***4485** Parra Soler Esther 0 0 0
***0059** Millera Gracia Noelia 22,5 13,75 36,25



Annex 2

***7630** Campos Escolà Marta

***7779** Lladó  Morales Gil 

***3070** Nuñez Català Marc

***0215** Najjari Jamal Randa

***2331** Sicart Barceló Núria

***1816** Parralo Calvo Pablo

***5589** García  Valenzuela Javier

***7144** Martínez Amat Marc

***9598** Hernando Crespo Óscar

***0059** Millera Gracia Noelia

Director/a Tècnic/a Financer/a (Codi LEN: 12)

Responsable de Contractació (Codi LEN: 02)

Responsable de Comunicació i Relacions Institucionals (Codi LEN: 07)

Tècnic/a al Departament de Recursos Humans (Codi LEN: 01)

FASE DE CONCURS

ERP Manager (Codi LEN: 16)

Director/a Tècnic/a de Comercialització (Codi LEN: 03)

Director/a Tècnic/a de Generació (Codi LEN: 10)

Director/a Tècnic/a de Gestió de L'Energia (Codi LEN: 05)



   
  

ANNEX 3 
 
 
Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN03 – Director/a Tècnic/a de Comercialització 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN12 – Director/a Tècnic/a Financer/a 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN10 – Director/a Tècnic/a de Generació 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN05 – Director/a Tècnic/a de Gestió de L’Energia 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN16 – ERP MANAGER 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN07 – Responsable de Comunicació i Relacions Institucionals 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN02 – Responsable de Contractació 
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Procés de selecció mitjançant el sistema de concurs oposició per proveir llocs de 
treball en règim de personal laboral fix de l'empresa pública Energies Renovables 
Públiques de Catalunya, SAU 
 

Test de competències específiques – Full de respostes 
 
1 de desembre de 2025 

 
Codi: LEN01 – Tècnic/a al Departament de Recursos Humans  
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