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Energia Publica de Catalunya

Acord de I’organ técnic de seleccié de la convocatoria del procés de selecci6,
mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, per proveir llocs de treball en
réegim de personal laboral fix de I’empresa publica Energies Renovables Publiques
de Catalunya, SAU, en el qual s’aproven els resultats del test de competéncies
especifiques i es publica el llistat de persones admeses a la fase de concurs.

En la sessi6é del dia 3 de desembre de 2025, I'0rgan técnic de seleccié del procés de
selecci6 de la convocatoria ha acordat:

—1 Aprovar les puntuacions finals de les entrevistes per a lavaluacié de les
competéncies geneériques i les puntuacions del test de competéncies especifiques, en
el marc procés de seleccid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicio, per
proveir llocs de treball en régim de personal laboral fix de 'empresa publica Energies
Renovables Publiques de Catalunya, SAU (Annex 1).

—2 Aprovar el llistat de les persones aspirants que passen a la fase de concurs (Annex
2).

—3 Aprovar els fulls de respostes dels tests de competéncies especifiques (Annex 3).

—4 Fer publiques les puntuacions finals de la fase d’oposicio, el llistat de les persones
aspirants que passen a la fase de concurs i els fulls de respostes dels tests de
competéncies especifiques a través del Tauler d’'anuncis de la Seu electronica de la
Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) i a la pagina web de I'entitat.

Les persones aspirants admeses que han realitzat el test poden sol-licitar vista dels
enunciats, mitjangant peticio al president de I'organ técnic de selecci6 a I'adrega
sgrh.territori@gencat.cat.
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Campos
Puig
Filomeno
Criado

Mesas
Puig
Lladd

Nufez
Puig
Criado

Najjari

Heras
Sicart

Garcia
Pérez
Casanovas
Garcés

OPOSICIO
A B
ENTREVISTA TEST

Director/a Técnic/a de Comercialitzacio (Codi LEN: 03)

Escola Marta 22,5 18,13
Valls Oriol 0 0
Alsina Agusti 0 0
Culebras Juan 0 0

Director/a Técnic/a de Generaci6 (Codi LEN: 10)

Pérez Joan 0 0
Valls Oriol 0 0
Morales Gil 21,25 14,17

Director/a Técnic/a de Gesti6 de L'Energia (Codi LEN: 05)

Catala Marc 22,5 15
Valls Oriol 0 0
Culebras Juan 0 0

ERP Manager (Codi LEN: 16)
Jamal Randa 22,5 13,54

Director/a Técnic/a Financer/a (Codi LEN: 12)

Castejon Juan Antonio 0 0

Barceld Nuria 23,75 17,71
Responsable de Contractacié (Codi LEN: 02)

Sanchez Pablo 0 0

Lépez Francesc 0 0

Chevalier Pol 0 0

Guallart Pilar 0 0

Annex 1

TOTAL COMPETENCIES

40,63

35,42

37,5

36,04

41,46

O O O o



*%%Q1 (3% *
*%%Q/ Q% *
*%k1Q1G%*
* kK GLQQ* *
*%k 137k *

*E k7 ()75 % *
*%k1)]G**
*Ek K73 Q%%
*%*()D3**
*kK3Q/ CF ¥
*%%Q1Q3**
*EkKJEIQ* ¥
*% k]G E**
*k k5] **
*Ek k7] Q% *
*%k*QGYG* *
*%¥*QLQQ* *

*Ek K QD QK ¥
*%%QQQg* *
*Ek k701 GF*
*%*345Q%*
*%k k()74 % *
*%¥%(0410%*
*%*()500% *
*%%Q) 1% *
*%k %71 (3% *
*%%Q1(3**
*E k) GETH*
*%kkD Gk *

Moreno
Morato
Parralo
Garcia
Rebolledo

Modenes
Martinez
Casanova
Baré
Peldez
Vieiros
Filomeno
Tosquella
Espasa
Martinez
Garcia
Hernando

Ibafiez
Pallin
Nogueras
Jodar
Canals
Claramonte
Ferreira
Lucena
Marti
Moreno
Molina
Cutillas

Villanueva
Sierra
Calvo
Valenzuela
Oneto

Cabrerizo
Trepat
Casafnas
Llacer
Rodriguez
Rodriguez
Alsina
Roig
Macias
Amat
Vidal
Crespo

Javier
Oriol

Pablo
Javier
Pedro

Ana Isabel
Isabel
Laura
Carlos
Nuria
Iris
Agusti
Alba
Marta
Marc
Marta
Oscar

0
0
23,75
23,75
0
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0
0
17,29
19,17
0

Responsable de Comunicacié i Relacions Institucionals (Codi LEN: 07)
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12,50
0
12,29

Teécnic/a al Departament de Recursos Humans (Codi LEN: 01)

Navazo
Terrasa
Roca
Samper
Guma
Sola
Alonso

De Valentin
Ramos
Villanueva
Nieto
Garcia

Eva
Maria
Marta
Virginia
Meritxell
Pau
Jessica
Monica
Josep
Javier
Silvia
Aris

0
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Astals

De Frutos
Vilca
Parra
Millera

Muria
Sanchez
Pérez
Soler
Gracia

Marta

Virginia

Maria Alejandra
Esther

Noelia
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13,75
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Annex 2

FASE DE CONCURS

***¥7630** Campos Escola Marta

*¥*%7779*%*%  Llado Morales Gil

*¥**¥3070** Nufiez Catala Marc

*¥**%0215**  Najjari Jamal Randa

*¥*¥%2331**  Sjcart Barceld Nduria

*¥**¥1816**  Parralo Calvo Pablo
*¥**¥5589*%*  Garcia Valenzuela Javier

**¥%7144**  Martinez Amat Marc
**¥*¥9598**  Hernando Crespo Oscar

*¥**0059**  Millera Gracia Noelia



Energia Publica de Catalunya

ANNEX 3

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LENO3 — Director/a Tecnic/a de Comercialitzacio

1 C
2 A
3 D
4 B
5 C
6 A
7 C
8 B
9 B
10 D
11 B
12 C
13 B
14 C
15 B
16 B
17 B
18 B
19 B
20 D
21 A
22 D
23 C
24 D
25 B
26 D
27 A
28 A
29 C
30 B
RESERVA
1 C
2 C




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LEN12 — Director/a Tecnic/a Financer/a
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Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LEN10 — Director/a Tecnic/a de Generaci6

1 C
2 C
3 C
4 C
5 B
6 B
7 B
8 A
9 A
10 B
11 D
12 D
13 B
14 C
15 A
16 B
17 C
18 C
19 B
20 C
21 D
22 A
23 C
24 D
25 C
26 A
27 C
28 C
29 B
30 D
RESERVA
1 D
2 C




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LENO5 — Director/a Técnic/a de Gestié de L'Energia

1 C
2 C
3 A
4 B
5 B
6 C
7 C
8 B
9 C
10 B
11 A
12 C
13 B
14 D
15 A
16 D
17 B
18 D
19 A
20 A
21 C
22 D
23 D
24 D
25 C
26 C
27 C
28 B
29 C
30 B
RESERVA
1 B
2 C




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LEN16 — ERP MANAGER

1 C
2 D
3 A
4 B
5 A
6 D
7 C
8 B
9 D
10 D
11 B
12 A
13 D
14 B
15 B
16 C
17 C
18 B
19 D
20 B
21 A
22 C
23 D
24 B
25 A
26 B
27 A
28 B
29 D
30 B
RESERVA
1 B
2 C




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competéncies especifigues — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LENO7 — Responsable de Comunicacio i Relacions Institucionals

1 C
2 D
3 C
4 B
5 C
6 C
7 C
8 D
9 B
10 D
11 B
12 D
13 B
14 A
15 C
16 C
17 B
18 A
19 D
20 C
21 A
22 C
23 D
24 B
25 C
26 C
27 B
28 A
29 C
30 A
RESERVA
1 B
2 D
3 B




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LENO2 — Responsable de Contractacio

1 C
2 C
3 A
4 A
5 B
6 B
7 D
8 B
9 A
10 B
11 D
12 C
13 A
14 D
15 C
16 C
17 C
18 D
19 B
20 D
21 D
22 D
23 B
24 C
25 B
26 B
27 B
28 C
29 C
30 B
RESERVA
1 B
2 C
3 D




Energia Publica de Catalunya

Procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs oposicio per proveir llocs de
treball en régim de personal laboral fix de I'empresa publica Energies Renovables
Publiques de Catalunya, SAU

Test de competencies especifiques — Full de respostes

1 de desembre de 2025

Codi: LENO1 — Técnic/a al Departament de Recursos Humans

1 C
2 A
3 C
4 B
5 C
6 A
7 D
8 B
9 D
10 D
11 D
12 B
13 A
14 D
15 A
16 B
17 C
18 B
19 C
20 C
21 B
22 C
23 A
24 C
25 C
26 D
27 B
28 D
29 C
30 C
RESERVA
1 D
2 A
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